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ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. ART. VII* din OUG nr. 115/2023 — alin. (3) pentru
modificarea si completarea Codului administrativ si a Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, Casa de Asiguriri de Sanatate a
Municipiului Bucuresti cu sediul in Bucuresti, soseaua Bucuresti - Ploiesti, nr. 7, sector 1, va
instiinteaza cu privire la organizarea concursului de recrutare in data de 28.06.2024, la sediul
institutiei, pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, astfel:

1. Consilier, clasa I, grad profesional superior — 1D 386417- Biroul Verificare Decontare Concedii
Medicale Persoane Juridice

2. Consilier, clasa I, grad profesional superior — ID 386598 - Biroul Achizitii Publice

3. Consilier, clasa I, grad profesional superior — ID 386470 - Biroul Decontare Servicii Paraclinice
4. Consilier, clasa I, grad profesional superior — ID 386549 - Serviciul Programe de Sandtate i
Tngrijiri la Domiciliu

» durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

» publicitate concurs: 29.05.2024

» depunerea dosarelor de concurs: in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data
publicarii concursului, respectiv in intervalul 29.05.2024-17.06.2024, inclusiv (luni-joi 09:00-16:30,
vineri 09:00-14:00).

» proba suplimentara — nu este cazul,

» proba scrisa se va desfasura 1n data de 28.06.2024, ora 11:00 la Sediul Casei de Asigurari de
Sénatate a Municipiului Bucuresti, Sos. Bucuresti - Ploiesti, nr. 7, sector 1.

» proba interviu se sustine de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se va afisa la sediul si pe site-ul
institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

» conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte
conditii specifice) pentru:

1. Consilier, clasa I, grad profesional superior — ID 386417- Biroul Verificare Decontare Concedii
Medicale Persoane Juridice

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

» vechime minima 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice —7 ani

2. Consilier, clasa I, grad profesional superior —ID 386598 - Biroul Achizitii Publice
» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
» vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice —7 ani

3. Consilier, clasa I, grad profesional superior — ID 386470-Biroul Decontare Servicii Paraclinice
» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;



» vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice —7 ani

4. Consilier, clasa I, grad profesional superior - ID 386549 - Serviciul Programe de Sandtate si
Tngrijiri la Domiciliu

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

» vechime minima 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice —7 ani

> relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul CASMB, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a
CASMB, precum si la Serviciul Resurse Umane, Salarizare al CASMB, telefon 021.314.27.61.
Persoana de contact este doamna Alexandra Andreea Vlad — consilier, clasa I, grad profesional
superior, adresa de email : andreea.vlad@casmb.ro

Bibliografie generala pentru toate posturile scoase la concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata, in integralitate;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica : Partea I, partea a ll-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul
I;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate.

Bibliografie specificd/ Tematica specifica:

1. Consilier, clasa I, grad profesional superior — ID 386417—-Biroul Verificare Decontare Concedii
Medicale Persoane Juridice

» Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare. Cu tematica: Titlul VIII Asigurarile sociale de sanatate; Personale asigurate;
Drepturile si obligatiile asiguratilor; Categorii de persoane asigurate si categoriile de persoane care
beneficiaza de asigurare, fard plata contributiei; Constituirea Fondului national unic de asigurari
sociale de sandtate; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asigurdri sociale de
sandtate; Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sandtate; Organizarea caselor de asigurdri de sanatate; Constituirea caselor de asigurari de sdnatate;
Atributiile caselor de asigurari de sanatate; Obligatiile caselor de asigurari de sanatate. Titlul IX
Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate.

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005, privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, 1n integralitate;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 74/2021, pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005, privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sdnatate, Tn integralitate;

» Ordinul nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, n integralitate;

» Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, in integralitate.
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Atributii specifice

» Verifica, analizeaza, proceseaza si intocmeste adrese catre Serviciul Juridic, Contencios cu
privire la litigiile existente pe concedii medicale;

» Urmareste statusul litigiului si notifica Serviciul Juridic, Contencios daca apar modificari in
cadrul solicitarilor depuse de catre angajator (ex. rectificari, renuntari, completari);

» Verifica documentatia depusda de catre angajatori in platforma online disponibila pe
www.casmb.ro in vedere respectarii termenului de solicitare, prevazut in OUG nr. 158/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Raspunde solicitarilor depuse de catre angajatori in platforma online disponibila pe
www.casmb.ro, analizeaza cadrul legislativ, Intocmeste adrese privind aplicabilitatea legislativa.

Atributii generale

» Raspunde de intocmirea corecta si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa de post
si indeplineste orice altd sarcind de serviciu, necuprinsa in fisa postului, dar care este considerata
necesard de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu legislatia in vigoare, in
limita competentelor profesionale.

» Pastreaza secretul profesional si asigura integritatea si securitatea lucrarilor sau valorilor
incredintate.

» Asigura si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice activitatii
desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior.

» Asigura pastrarea si arhivarea documentelor, care rezulta din specificul activitatii desfasurate, pe
baza de proces-verbal de predare-primire.

» Raspunde, conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate.

» Respecta prevederile Legii nr. 190/2018, privind masurile de punere 1n aplicare a Regulamentului
(UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a procedurii de prelucrare a
datelor cu caracter personal.

» Raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosinta, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare;

» Respectd normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare.

» Respecta codul de conduita etica aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul de Ordine Interioard al CASMB, precum si procedurile de
lucru privitoare la postul sau.

» Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu.

» Are obligatia de a nu parasi locul de munca farad nstiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct.

» Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenitd ulterior angajarii in institutie.

2. Consilier, clasa I, grad profesional superior —ID 386598 — Biroul Achizitii Publice

» Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare. Cu tematica : Titlul VIII Asigurarile sociale de sanatate; Personale asigurate;



Drepturile si obligatiile asiguratilor; Categorii de persoane asigurate si categoriile de persoane care
beneficiaza de asigurare, fara plata contributiei; Constituirea Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate; Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate; Organizarea caselor de asigurari de sanatate; Constituirea caselor de asigurari de sanatate;
Atributiile caselor de asigurdri de sanatate; Obligatiile caselor de asigurari de sanatate. Titlul IX
Cardul european si cardul national de asigurdri sociale de sanatate.

» Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Cu
tematica: Capitolul I Dispozitii generale si Capitolul Il Principii, reguli si responsabilitati;

> Lege nr. 98 din 19 mai 2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
—in integralitate;

» Hotarare nr. 395 din 2 iunie 2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;

» Ordonanta nr. 3 din 25 august 2021,pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul achizitiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;

» Lege nr. 101 din 19 mai 2016, privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, - Tn integralitate.

Atributii specifice

» Efectueaza conform legii achizitii de lucrari, servicii si produse necesare desfasurarii activitatii
CASMB;

» Utilizeaza Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP) in care: - configureaza si publica
anunturi de intentie, anunturi de participare, invitatii de participare, clarificari, erate si anunturi de
atribuire;

» Configureaza proceduri on line si off line, licitatii electronice pentru procedurile cu etapa finala
de licitatie electronica, configureaza achizitii directe;

» Redacteaza contracte de achizitii de servicii/produse/lucrari, precum si acte aditionale aferente
(daca este cazul), in colaborare cu Serviciul Juridic Contencios;

» Urmareste respectarea clauzelor din contractele de achizitii publice produse/servicii/lucrari,
calitatea serviciilor (dupa caz), precum si respectarea termenelor de livrare angajate de catre fiecare
furnizor/prestator/executant;

» Urmarirea constituirii garantiei de buna executie, daca este cazul, pentru contractele elaborate, in
termenul, cuantumul si forma solicitate in contract;

> Intocmeste propuneri de angajare a cheltuielilor, precum si a angajamentului bugetar individual si
global;

» Initiaza si demareaza proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica, conform legislatiei
n vigoare;

» Respecta prevederile legale, la desfasurarea procedurilor privind pastrarea confidentialitatii
documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

» Constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public.

> Intocmeste diferite rapoarte si analize de date conform cerintelor specifice activitatii Biroului
Achizitii Publice, efectuate la termenele stabilite si raspunde de lucrdrile care ii sunt repartizate;

> Indeplinirea atributiilor conform Deciziei Presedintelui Director General in cazul in care este
numit responsabil de derularea unui contract;



» Desfasurarea de activitati in cadrul comisiilor, grupurilor de lucru sau altele asemenea, constituite
prin ordin al directorului general al CASMB;

» Participa la cursurile de perfectionare organizate in cadrul institutiei,

» Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, a achizitiilor directe;

Atributii generale

e Raspunde de intocmirea corecta si In termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisd de post si
indeplineste orice alta sarcina de serviciu, necuprinsa in fisa postului, dar care este considerata
necesara de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu legislatia In vigoare, in
limita competentelor profesionale.

¢ Pastreaza secretul profesional si asigura integritatea si securitatea lucrarilor sau valorilor
incredintate.

¢ Asigurd si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice activitatii
desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior.

o Asigura pastrarea si arhivarea documentelor, care rezulta din specificul activitatii desfasurate, pe
baza de proces-verbal de predare-primire.

¢ Raspunde, conform legislatiei In vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor Inregistrate.

e Respecta prevederile Legii nr. 190/2018, privind masurile de punere 1n aplicare a Regulamentului
(UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a procedurii de prelucrare a
datelor cu caracter personal.

¢ Raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosinta, suportand consecintele
de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare;

¢ Respecta normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare.

e Respecta codul de conduita eticd aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul de Ordine Interioard al CASMB, precum si procedurile de
lucru privitoare la postul sau.

e Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu.

e Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct.

e Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenitd ulterior angajarii in institutie.

3. Consilier, clasa I, grad profesional superior —ID 386470-Biroul Decontare Servicii Paraclinice

» Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Cu tematica : Titlul VIII Asigurarile sociale de sdnatate; Personale asigurate;
Drepturile si obligatiile asiguratilor; Categorii de persoane asigurate si categoriile de persoane care
beneficiaza de asigurare, fara plata contributiei; Constituirea Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate; Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate; Organizarea caselor de asigurari de sanatate; Constituirea caselor de asigurdri de sanatate;



Atributiile caselor de asigurari de sanatate; Obligatiile caselor de asigurari de sanatate. Titlul IX
Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate.

» HG nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate. Cu tematica : anexa 1- Capitolul II, lit. E,
Capitolul 111, lit.E; anexa 2- Capitolul IV, Capitolul V, Capitolul XIII.

» Ordinul MS/CNAS nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate. Cu tematica: anexele 17-21.

Atributii specifice

1. Verificarea si validarea raportarilor de paraclinic ale furnizorilor care au incheiat contracte pentru
investigatii paraclinice, hemoglobind glicozilata, acte aditionale pentru ecografii la contractele de
asistenta medicald ambulatoric de specialitate, acte aditionale pentru ecografii la contractele de
medicind primara, conform anexei la fisa postului;

2. Proceseaza raportarile in SIUI, inregistreaza in Platforma electronica facturile, le genereaza in STUI
si asociaza raportarea si decontul/deconturile; genereaza nota de refuz ( acolo unde este cazul), in
baza careia se face factura de stornare de catre furnizor; factura de stornare va fi transmisa online cu
semnatura electronica extinsa a reprezentantului legal/imputernicitului notarial; In vederea decontarii
sumelor contractate cu furnizorii de servicii medicale paraclinice respectda si aplica prevederile
Contractului cadru si a normelor de aplicare in vigoare, precum si metodologiile si procedurile de
lucru aprobate;

3.intocme§te, in baza Legii 500/2002, Nota de fundamentare privind lichidarea cheltuielilor cu
sumele ce urmeaza a se vira furnizorilor de servicii medicale la care anexeaza factura initiala, cea de
stornare, nota de refuz/nota de constatare, inregistreaza in Platforma electronica si o preda sefului de
birou; certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii a documentele transmise la Biroul Buget
ca sa fie intocmite in baza Legii 500/2002 si a normelor de aplicare a acestora, datate si inregistrate in
Platforma electronica;

4. n vederea regularizarii lunare pe tipuri de asistenti medicala, intocmeste situatiile statistice;

5. Actualizeaza site-ul C.A.S.M.B. din punct de vedere al valorilor de contract lunare pentru
evidentierea consumului zilnic;

6. Inregistreaza documentele care intra/ies n/din cadrul biroului;

7. Arhiveaza documentele din cadrul biroului;

8.Asigura si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice activiatii
desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior.

9. Indeplineste orice alta sarcina repartizati de sefii ierarhici in conformitate cu prevederile legale in
vigoare , cu cerintele de gestionare eficienta a sistemului de asigurari sociale de sanatate la nivel local
si de diminuare a riscurilor de Incdlcare a legislatiei specific.

Atributii generale

1.Raspunde de intocmirea corectd si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisd de post si
indeplineste orice alta sarcind de serviciu, necuprinsd in fisa postului, dar care este consideratd
necesard de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu legislatia in vigoare, n
limita competentelor profesionale.

2.Pastreaza secretul profesional si asigurd integritatea si securitatea lucrarilor sau valorilor
incredintate.



3.Asigurd si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice activitatii
desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior.

4.Asigura pastrarea si arhivarea documentelor, care rezultd din specificul activitatii desfasurate, pe
baza de proces-verbal de predare-primire.

5.Raspunde, conform legislatiei In vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate.
6.Respecta prevederile Legii nr. 190/2018, privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a procedurii de prelucrare a
datelor cu caracter personal.

7.Raspunde de mentinerea integritatii si calitdtii bunurilor primite in folosintd, suportand consecintele
de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare;

8.Respectd normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare.

9.Respectd codul de conduitd eticd aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul de Ordine Interioarda al CASMB, precum si procedurile de
lucru privitoare la postul sau.

10.Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu.

11.Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct.

12.Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie.

4. Consilier, clasa I, grad profesional superior - 1D 386549 - Serviciul Programe de Sandtate si
Tngrijiri la Domiciliu

» Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Cu tematica : Titlul VIII Asigurdrile sociale de sanatate; Personale
asigurate; Drepturile si obligatiile asiguratilor; Categorii de persoane asigurate si categoriile de
persoane care beneficiazd de asigurare, fara plata contributiei; Servicii medicale suportate din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate; Servicii medicale care nu sunt suportate din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate; Organizarea caselor de asigurari de sanatate;
Constituirea caselor de asigurari de sanatate; Atributiile caselor de asigurari de sdnatate;
Obligatiile caselor de asigurari de sanatate;

» HG nr. 423/2022 privind aprobarea programelor nationale de sanatate — in integralitate;

» Ordinul presedintelui CNAS nr. 180/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a

programelor nationale de sanatate curative pentru anii 2022 si 2023 — n integralitate.

Atributii specifice

1. Verifica documentele depuse in vederea contractarii cu furnizorii de dializa si programe nationale
de sanatate (de cate ori este cazul);

2. Proceseaza in SIUI si verifica fisierele privind indicatorii fizici si de eficienta transmise de
furnizorii care deruleaza programe de sanatate (lunar, trimestrial, anual), conform Anexei;

3. Monitorizeaza si centralizeaza indicatorii fizici §i de eficienta aferenti programelor nationale de
sanatate;



4. Transmite situatia centralizatd a indicatorilor fizici si de eficienta catre CNAS (in formatul
solicitat);

5. Intocmeste si expediaza adrese catre furnizorii de dializa si programe nationale de sanatate legate
de raportarea indicatorilor fizici si de eficienta (de cate ori este cazul);

6. Raspunde la reclamatiile/petitiile cu privire la derularea programelor nationale de sanatate;

7. Arhiveaza documentele intocmite la nivelul serviciului din care face parte;

8. Colaboreazi cu ceilalti colegi din cadrul Serviciul Programe de Sanatate si Ingrijiri la Domiciliu
si ai Directiei Relatii Contractuale, precum si cu celelalte structuri ale CASMB;

9. Realizeaza lunar si ori de cate ori i se solicitd raportul de activitate/situatii statistice referitor/
referitoare la serviciul din care face parte;

10. Participa la realizarea, actualizarea procedurilor operationale, proceduri pe care are obligatia sa le
aplice;

11. Informeaza asiguratii referitor la drepturile si obligatiile ce le revin;

12. Intocmeste adrese catre directiile din cadrul CASMB (de cate ori este cazul);

13. Face propuneri de actualizare a ROF pentru Serviciul Programe de Sanatate si Ingrijiri la
Domiciliu;

14. Face propuneri de actualizare a listei si graficului de circulatie a documentelor la nivelul
serviciului;

15. Participa la elaborarea analizei riscurilor la nivelul serviciului;

16. Are obligatia utilizarii programului informatic SIUI.

17. Participa la verificarea chestionarelor de evaluare ale furnizorilor de PNS depuse pentru derularea
programelor de sanatate;

Atributii generale

1.Raspunde de intocmirea corecta si In termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa de post si
indeplineste orice altd sarcind de serviciu, necuprinsd in fisa postului dar care este considerata
necesara de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu legislatia in vigoare, n
limita competentelor profesionale.

2.Pastreaza secretul profesional si asigurd integritatea si securitatea lucrarilor sau valorilor
incredintate.

3.Asigura si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice activitatii
desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior.

4.Asigura pastrarea si arhivarea documentelor, care rezultd din specificul activitdtii desfasurate, pe
baza de proces-verbal de predare-primire.

5.Réspunde, conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate.
6.Respectd prevederile Legii nr.190/2018, privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a procedurii de prelucrare a
datelor cu caracter personal.

7.Réaspunde de mentinerea integritatii si calitdtii bunurilor primite in folosintd, suportind consecintele
de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare;

8.Respectd normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare.

9.Respectd codul de conduita eticd aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul Intern al CASMB, precum si procedurile de lucru privitoare la
postul sau.



10.Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu.

11.Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct.

12.Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii 1n institutie.

Conditii de ocupare a unei functii publice conform art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice,conform fisei postului,pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecadtoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd;

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023- Anexa 1 la
prezentul anunt;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic



eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a ncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de Tnscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa 2 la prezentul anunt).

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail dupa terminarea programului de lucru
al institutiei, dar In perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de nregistrare in
ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Fiecarui
dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura institutiei publice, care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarclor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

.....

Afisat astazi, 29.05.2024

DIRECTOR GENERAL
ION MiTU



